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EDITORIAL

Es Nuestro Objetivo que todos los que
participan en la vida escolar estén integra-
dos en el Proceso Educativo.

Para ello es necesario establecer
una buena COMUNICACION.

Una de las maneras elegidas para hacerlo es
a través de nuestro BOLETIN OFICIAL, que
informa periddicamente sobre los distintos
aspectos de la actividad educativa.

Les acercamos informacion e indica-
ciones que hacen a las actividades del Insti-
tuto, cada vez con mayor participacion de
los alumnos tanto en el armado del Boletin,
en la parte de la preparacion de los trabajos,
como en la impresion, la diagramacion vy la
compaginacion.

Como LOS ANGELES, Mensajeros de
Dios, queremos llegar mensualmente a ser
PRESENCIA en sus hogares con BUENAS
NOTICIAS.

- que expresen nuestra vida escolar.

- que alienten a encontrar el camino del
bien, de la justicia, del amor y la paz.

- que ayuden a:
“Que el hombre sepa que el hombre puede”.
Este es el LEMA de nuestro Instituto.

Hicimos nuestras las palabras de
Alfredo Barragan, argentino de Dolores,
Provincia de Buenos Aires, Jefe de la
“Expedicion Atlantis”

La VIDA es una aventura, al embar-
carnos en ella apostamos a un objetivo valio-
so: SUPERAMOS dia a dia.

Para Conseguirlo necesitamos:
- Formar un “equipo poderoso”;
- Lograr “disciplinarse”
- Estar preparados para cualquier emergen-
cia.

Que TODO lo que transmitamos,
pueda llegar a TODOS, regalando FELICIDAD.

Esquipo de redaccion




CARTA ABIERTA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Estimados Autoridades, Docentes,
Personal Auxiliar, Alumnos/as,
Padres, Profesionales y Amigos:

La crénica histdrica dice:

Cuando en el Sistema Educativo Argentino en EL AREA DE ENSENANZA ESPECIAL no existia el Nivel Medio, los
Profesores Rosa Nufiez y Carlos Marin, CREARON en 1990 el Instituto LOS ANGELES que introdujo la NOVEDAD de la ESCUELA
SECUNDARIA para Alumnos mentales leves y moderados con dificultades de Aprendizaje, elaboraron un Proyecto que se lo
reconocié por el Ministerio de Educacion como “Oficial” y “de Interés Pedagdgico” y por Gestion de Ensefianza Privada del
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, como “Unico en su género”.

Después de este APORTE el Instituto LOS ANGELES continué creando nuevas posibilidades: en el 2001 abre el PRI-
MARIO de Recuperacién, en el 2006 inaugura la SECCION Media Incompleta: “Formacién Basica con Capacitacion Laboral
Especifica y en el 2009 crea el Secundario para Adultos:, con planes de escuelas comunes y titulos Oficiales.

Uno no siempre puede hacer un balance que arroje los resultados esperados.

Pero ese resultado superd nuestro suefio, nuestros deseos, lo que habiamos proyectado:

Diez y siete (17) promociones de nifios/as que aprobaron su Primario, veintitrés (23) promociones de jévenes que se recibie-
ron oficialmente de Bachilleres con Orientacién en Computacion, nueve (9) promociones de la Seccién Medio Incompleta y
Formacidn Laboral y cuatro (4) de la Seccién Adultos y desde el 2017 participamos de la renovacién de la Escuela Media
asimilando las exigencias oficiales del Gobierno Nacional con la denominada NES.

El HOY se nos hace sorprendente para quienes hacemos el dia a dia de LOS ANGELES: Exalumnos trabajando, si-
guiendo cursos de perfeccionamiento, carreras terciarias y/o universitarias o logrando sus Licenciaturas.

Permanentemente, pensamos en dar respuestas que no existian a las necesidades que surgian en el sistema educativo argen-
tino para una franja de adolescentes que no tenian la igualdad de oportunidades.

Cada afio intentamos armar nuevas iniciativas que brindaran mas tranquilidad a Autoridades, padres, recursos apropiados a
Directivos, Docentes para el abordaje de conocimientos y capacitacidn permanente para poder vencer las dificultades de
aprendizaje.

También desarrollamos pro-gramas de apoyo ante situaciones que debimos afrontar.

El Instituto no podia dejar de dar respuesta a la tarea de educar: procurando lograr un introducir un nuevo concepto de
inclusién: “Inclusién al Sistema”, acercandonos a lograr nuestro ideal de hacer lo especial COMUN", en cuanto la gestién y el
funcionamiento y lo “especial dificultad en ESPECIALIZADO” en nuestro servicio pedagdgico.

En cada caso hicieron falta horas y horas de trabajo de nuestros Profesionales que confeccionaron talleres destina-
dos a la capacitacion que no existia para este Proyecto y acciones para estimular a nuestros alumnos para superar las dificul-
tades en el aprender.

También impulsamos para fomentar la tan valorada COMUNICACION, la creacién de Encuentros a través: de la
Agenda Escolar, reuniones de padres y de Medios On Line, como el Boletin Oficial “El Mensajero”, la Radio “El Criquet” y el
CCTV, el Facebook y la pagina Web.

Hoy podemos estar satisfechos, ya que consolidamos una Empresa-Institucion Educativa que trasciende los nombres propios
y que pudo contribuir con el Sistema Educativo de nuestro pais, en el Area Especial, con un PROYECTO NOVEDOSO.
iHICIMOS HISTORIA!

Somos, si los Fundadores, los responsables, junto con un grupo de Docentes y Personal Auxiliar comprometidos y
creativos, desde hace mas de veinticinco afios, de mantener que este proyecto tenga como Unica razon de ser: la Calidad en
su servicio.

Nos alegramos de los nuevos proyectos que han surgido en algunos Institutos de nuestra ciudad, deseando que se
multipliquen no sélo en ella sino en toda la extension de nuestra patria.

En el camino encontramos la critica respetuosa y constructiva, que la agradecemos; ésta no hizo otra cosa que
redoblar nuestro compromiso y voluntad de superarnos.

A todos Ustedes nos debemos, gracias por colaborar en este acontecimiento de VIDA, pero sobre todo por CON-
FIAR en nosotros.

Un abrazo repleto de felicidad.

Prof. Rosa Nuiiez y Maestro Carlos Marin, Fundadores del Instituto “Los Angeles”.
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OBJETIVOS DEL INSTITUTO

(para trabajar con alumnos)

GENERALES

Desarrollar las potencialidades intelectuales, fisicas y afectivas del alumno, para que pueda incrementar sus
logros y superar sus dificultades.

Desarrollar un dmbito escolar agradable para que el alumno logre acceder a un aprendizaje.
Generar un ambito escolar agradable para que el alumno logre acceder al aprendizaje significativo.
Estimular el uso de diversos elementos tecnoldgicos como medio para la investigacion y la actualizacion.

Orientar permanentemente hacia una cultura del trabajo y el esfuerzo, que estimule asi su sistema de valo-
res y creencias.

Incorporar definitivamente al alumno con necesidades educativas especiales a la comunidad regional y
nacional, comprometiéndolo a que construya su futuro como ser auténomo, solidario y responsable.

PROMOCIONALES
QUE EL ALUMNO LOGRE:

Conocer los contenidos basicos de cada asignatura.
Comprender la informacion que en ellas se expresa.
Manejar dicha informacién tanto en forma oral como escrita.

PwoNop

Utilizar los conocimientos adquiridos para la resolucién de

situaciones problematicas.

5. Desarrollar actitudes de interés y responsabilidad frente a las

tareas.

5.1. Cumplir con las tareas asignadas en forma puntual y
prolija.

5.2. Participar en las propuestas de trabajo grupal e indivi-
dual.

5.3. Crear un clima favorable para el aprendizaje.

6. Valorar la importancia de cada uno de los temas tratados, to-
mando en cuenta que forman parte de nuestro patrimonio cultural.

Radio El Criquet

www.elcriguet.com.ar

En el Instituto Los Angeles siempre se sostuvo que LA

COMUNICACION es uno de los pilares para el buen
funcionamiento de una Comunidad Educativa y para la
Fundacién una novedosa fuente de trabajo.

Los programas son conducidos por, Docentes, Ex
Alumnos y Alumnos del Instituto Los Angeles




LEMA DEL INSTITUTO
A este F .L‘

abogado de
Dolores, casado
con Graciela -
Gachi- y padre
de wuna hija -
Paulina, de 24
afios y
estudiante de
derecho—, no le

falta ningun
récord: cruzd la
Cordillera en

globo -y batid
todas las marcas

de altura,
distancia y
velocidad de

vuelo en ese medio casi insdlito—, atraveso el Caribe en kayak, subié cinco veces al Aconcagua —desde cuya
cumbre organizo la primera transmisién radial, en 1978—, escald el Kilimanjaro y remonté el rio Colorado a
remo —en la Unica navegacion completa desde su nacimiento hasta su desembocadura—.

En 1984 cruzé el Atlantico en una balsa de troncos, que llamé Expedicion “Atlantis”, ésta le dio
reconocimiento internacional. "Atlantis es una invitacion al hombre a creer en si mismo", dice hoy, piel
curtida y barba rubiona y recuerda que fue aquel 12 de julio de 1984 cuando, desbordado por la emocién,
balbuced la frase que repite como un mantra: "Que el hombre sepa que el hombre puede" que es el LEMA
de nuestro Instituto.

Carlos Marin, Fundador
* Adaptado del Diario “La Nacién”.

LA BANDERA DEL INSTITUTO

Los colores de la Bandera del Instituto tienen su significado:

El NEGRO: Las limitaciones que todos tenemos son
trampolin para superarse.

El BLANCO: Todos los valores positivos que posee una
persona.

El ROJO: La voluntad, la fuerza, la garra, el deseo de
superacion.




DIRECTIVOS

Los directivos
del Instituto carac-
terizan su rol en la
letra “C”: colegiali-
dad, consenso,
compromiso, cons-
truccion, comunica-

Sr. Carlos Marin, Maestro Prof. Rosa Nufiez Ci(')n’ co nvivi r, crear,
Fundador Fundadora . ~
Representante legal Directora General carisma, compania,

camino... Procura-
mos llevar adelante
nuestra tarea con
honestidad, profe-
sionalismo, partien-
do siempre de la
buena intencién, de

Lic. Camilo Fernandez Hlede Srta. Maria Paz Botto Fiora Ia Conﬁanza en to-
Rector Directora :
Responsable Pedagégico Sector Primario dos y e ntendiendo

la autoridad como
SERVICIO. Por eso
evaluamos perma-
nentemente, dispo-
niéndonos al dialo-
go, al acuerdoy ala
correccion o revi-
sion cuando estas

Sra. Paola Mangini Sr. Néstor Reyna

Responsable Responsable sSON hecesa rias
Administrativa Area de Servicios

Angeducar S.A.



IDEARIO INSTITUCIONAL

Es la CARTA DE PRESENTACION de la identidad ideolégica de una Institucion.

ALLI FIGURAN: El tipo de hombre en que se cree. La pedagogia utilizada. El perfil de Alumno que se busca
formar. El tipo de Docente. La participacion de la familia y la comunidad educativa.

En definitiva todo lo que hace a la Institucion.

INSTITUTO LOS ANGELES
|

Cree enun Entiende al Afirma que en la

¥ S
| ALUMNO | | EDUCACION |

- Creyente. - Un ser libre e integral, - La Formacién por sobre la

- Libre, justo. - Con accion critica - Instruccion.

- Poseedor de valor. constructiva, participativa de - El respeto mutuo.

- Responsable. la comunidad educativa. - La comunicacion fluida 'y

- Social. - Un ser responsable y abierta.

- Dindmico. comprometido. - La disciplina como una

. Tolerante. - Un ser que aprende gracias a situacion de aprendizaje

- Artifice de su propio la interaccion. mas, que posibilitard la
destino. - Un ser capaz de descubrir el reflexion.

- Comprometido. valor del esfuerzo. - Un método adecuado

para lograr una buena
produccidn interactiva.

DOCENTE Li INSTITUCION FAMILIA

. Con‘f‘ormauon - Con participacion
equilibrada. activa.

. Respz':nsable y - Colaboradora con la
creativo. ABIERTA A LOS CAMBIOS VELOCES QUE SE PRODUCEN EN LO TECNOLOGICO, actividad escolar.

- Queseaguiay CIENTIFICO Y/O CULTURAL. - Comprometida por
Orientador. QUE TOME EN CUENTA NUESTRA REALIDAD QUE FOMENTE LA el proyecto

- Que permita el didlogo ) INTERDISCIPLINARIEDAD. .

Ia participacion QUE CONTINUE Y ENRIQUEZCA EL TRABAIO HECHO POR LA FAMILIA. educativo y las

viap P : QUE ESTE CONVENCIDA DE LA EXISTENCIA DE LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA. exigencias

- Que valore el esfuerzo institucionales.

y la potencialidad.
- Conocedor del
momento evolutivo.

- Dispuesto a COMUNIDAD EDUCATIVA

capacitarse

FORMULADA POR | - | ACCIONES
| TENDRA |

- Alumnos. - Lograr identidad nacional y
- Docentes. - Espacio de americana.
- Directivos. participacién. - Respetar las diferencias regionales,
- Personal no docente. - Responsabilidad. culturales y religiosas.
- Asesores extra-institucionales. - Dialogo y cooperacién - Promover la “no” discriminacidn.
. Familia. - Actitud de respeto. - Fomentar el valor y cuidado por la
- Ex-alumnos. - Sentido solidario. naturaleza y el medio ambiente.
- Benefactores.



PRIMARIO

ME LO PROPONGO...

Srta. Maria Paz Botto Fiora Prof. Roxana Mé d
Directora del Sector Primario Vicedirectora del Sector Primario

REGIMEN DE CONVIVENCIA




La disciplina es sélo un medio que debe contribuir al crecimiento personal.

En el transcurso del mes de marzo cada alumno firmara un COMPROMISO escrito, en el que se enu-
meraran las siguientes pautas de comportamiento.

Este compromiso asumido por cada alumno del Instituto LOS ANGELES, se fundamenta en la aceptacion y
conviccién de:

la necesidad de adoptar actitudes adecuadas, respetuosas y solidarias para enriquecer la convivencia
con tus compafieros y con todos los que participan en el ambito escolar.

ejercer tu libertad con responsabilidad, basada en la individualidad y la pertenencia a un grupo, fortaleci-
da por el didlogo vy la reflexion.

reparar tus errores o situaciones inadecuadas en perjuicio de tus compaferos o de vos mismo, y que
resulta ser también, una experiencia formativa y de aprendizaje, que contribuye a tu crecimiento perso-
nal.

reconocer que con la verdad debes dar cuenta de tus actos, para ser reconocido y respetado como perso-
na.

RECUERDA. ..

» Sos parte de una Institucion, la cual se construye dia a dia para que sea:
- un CENTRO que te permitira capacitarte intelectualmente.
- un LUGAR que te posibilitara madurar la totalidad de tu persona.

- un AMBITO que te ayudara a encontrar en tu FE, la fuerza interior para
superar todas tus dificultades.
v Sera necesario descubrir que las bases para que el instituto pueda lograr sus
objetivos como CENTRO, LUGAR Y AMBITO de crecimiento son: el RESPETO,
el ORDEN y la CALMA que favorecen un clima de trabajo profundo.

v Las actitudes esperadas convertirdn cada dia en un tiempo de convivencia
mas agradable, respetando siempre a todas las personas por igual.

v Estas normas de convivencia interna ayudan a crear y mantener un clima de confianza que permita
manejar correctamente la propia libertad.

» LA PUNTUALIDAD

Es una virtud que beneficia a todos. Es indispensable para tu formacion. A fin de aprovechar conve-
nientemente el tiempo de las actividades escolares, se debe ejercer en todo momento.

Cumpliras puntualmente el horario de entrada y salida.
ENTRADA: 09: 00 hs. (sin subir a las aulas)
SALIDA:  16: 00 hs.
v' A partir de las 08:45hs los chicos podrdn ser recibidos por personal de la seccién.

v" Transcurridos 15 minutos del horario de salida, se notificarad telefénicamente a tu familia para que
justifique el motivo de la tardanza.

v' Esresponsabilidad de cada familia dar aviso a los transportistas de cualquier cambio de horario.

v' Es importante consignar por agenda los cambios de las personas que ocasionalmente retiren a los
chicos, como asi también de los horarios. Toda autorizacion, por razones legales, tendra validez sélo
si se presenta por escrito firmada por sus padres o responsables autorizados. No se aceptard dicha
notificacion por teléfono, ni por fax, ni por e-mail ni de forma oral.

» INASISTENCIA:
v' Tus padres informaran al colegio los motivos de tus faltas a clase.
v' Las inasistencias seran justificadas oportunamente.
v Silas faltas fueron de 5 dias consecutivos por motivos de salud, sera necesario entregar el certificado
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médico a tu docente.

»> CUIDO MI ESCUELA:

v

v

Colaboraras con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del
edificio (bafios, aulas, comedor, patio) y el material didactico.

Ante cualquier dafio ocasionado, buscards la mejor forma de reparar el in-
conveniente.

A la biblioteca y a la sala de computacién podras concurrir en los momentos
indicados; alli cuidards el material y lo devolveras cuando sea solicitado.

Tu comportamiento serd adecuado a un lugar de consulta y trabajo.

Las aulas son ambientes destinados al trabajo, durante los recreos deberas
salir de ellas a fin de lograr una adecuada ventilacion de las mismas y evitar
posibles desdérdenes. Los recreos se realizardn en los patios y sirven para
distenderse, conversar, comer e ir al bafio.

Procuraras no detenerte en los pasillos para favorecer las tareas que se realizan en otros dmbitos
(tampoco en las escaleras, hall de entrada, sala de maestros, sobre todo sin autorizacion).

Al escuchar el timbre de entrada a clase, deberas llegar puntualmente al aula, sin demorarte en el
patio y en el bafio. Es conveniente evitar ir al bafio y/o comer en clase.

> PRESENTACION PERSONAL

v
v

Asistirds a la escuela cuidando tu aseo personal como asi también el de tu uniforme.

Los varones llevaran el cabello prolijamente cortado y las mujeres se presentaran con el cabello
arreglado.

El uniforme es la vestimenta distintiva que representa a nuestro Instituto, por lo cual deberd estar
siempre en las mejores condiciones.

Estd compuesto por pantaldn largo, bermuda o pollera negro o rojo; buzo negro, rojo o blanco y
remera del Instituto. Es importante que todas las prendas tengan el nombre del alumno.

Evitaras traer objetos de valor, o cualquier otro que no sea solicitado por algin docente para alguna
actividad de aprendizaje. La institucidn no acuerda con el uso de celulares; es de exclusiva responsa-
bilidad del alumno y su familia la pérdida y deterioro de los mismos -si es que los trajeran al colegio
en alguna oportunidad.

“wwwusl > COMUNICACIONES

v" La agenda es el recurso mediante el cual se
logra una mejor comunicaciéon entre el Instituto, el
alumnoy la casa.

v' Toda circular, el Mensajero y notas que se en-
treguen deberan ser presentados debidamente
notificados el dia habil siguiente de recibirlos, para
corroborar que fue de conocimiento de la familia.

> ACTITUDES CON LOS DEMAS

v En todo momento seras respetuoso y amable
con todas las personas con quienes convivimos en el Instituto, educadores, compafieros, personal no
docente, y con quienes estén ocasionalmente en nuestra escuela. Atendiendo con solicitud las indica-
ciones que se te formulen, adoptando actitudes de agradecimiento y educacién con cada una de
ellas.

Si por alguna circunstancia no estuvieras de acuerdo con alguna observacién, o creyeras que no se
obra conforme a la justicia, deberds buscar a través del didlogo sincero la manera de aliviar tu inquie-
tud.
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Y

Procuraras ofrecer a tus compafieros muestras de afecto y colaboracidn a fin de establecer relaciones
de compafierismo que destaquen tu nobleza de corazén.

No utilizaras la violencia, ni fisica ni verbal como respuesta a agresiones sufridas por situaciones
conflictivas.

Evitaras la burla y/o desprecio por los defectos o fracasos de los demas, como asi también las criticas
o acusaciones que no contribuyan a crear sentimientos de tolerancia, solidaridad y generosidad.
Cumplirads lo mejor posible con alguna responsabilidad por la cual fuiste designado demostrando tu
voluntad y deseo de superacidn para realizarla.

AUTOEVALUACION

v

v

Toda inconducta dentro o fuera de la escuela que afecte a la Institucion educativa serd susceptible de
sancion.

Se promoverd el ejercicio de una autorreflexion sincera, que permita descubrir el perjuicio que pro-
voco la conducta inadecuada.

Repararas el dafio u ofensa realizado a personas y/o bienes. También es necesario que asumas la
obligacién de disculparte ante quien se haya afectado.

Realizards a diario tu autoevaluacién (representada por caritas, cursos inferiores; evaluacion concep-
tual, cursos superiores) por medio de la cual reconoceras tus logros, tus dificultades y tus esfuerzos
por mejorar actitudes y tareas escolares.

El reiterado incumplimiento, con una permanente actitud negativa en tu proceder, y la falta de in-
terés por modificar una conducta inapropiada, te pondrd en situacién condicional para el Ciclo Lecti-
Vo siguiente.

REQUERIMIENTOS DE REMATRICULACION

a)
b)
<

d)
e)

A los efectos de adquirir la rematriculacién se pondran a consideracion los siguientes aspectos:
La evolucion pedagoégica del alumno.
La situaciéon conductual.

El compromiso familiar, manifestado a través de la asistencia a reuniones de padres grupales o indivi-
duales propuestas por el colegio, como asi también en el acompafiamiento del hijo en la propuesta
pedagdgica.

Cumplimiento del acuerdo en la continuidad de los tratamientos.

La aceptacién del acceso a nuevos abordajes.

El cursar y concluir la seccién primaria con la aprobacion de 72 grado no implica continuidad o certeza de
vacante en la Seccion Media o Técnica; se efectuard un proceso de admision debidamente articulado entre
secciones con la conformidad escrita de la familia.

Asumiendo estas normas de convivencia, indicaras con los hechos:

Que aprecias tu colegio.

Que valoras a tus compaiieros y docentes.

Que sabés corresponder al sacrificio que realizan tus padres.
Que privilegias tus responsabilidades por sobre tus gustos o
caprichos.

Que empezas a trabajar con esfuerzo por lograr el éxito en
tu vida.

Que al no eludir las responsabilidades que hoy tenés que
asumir como estudiante, estas ya forjando tu futuro, abrien-
do brechas de esperanza de una sociedad mas renovada,

verdadera y justa.
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Con la actitud de superarnos
permanentemente, con el esfuerzo de
haber construido la moderna cocina en el

edificio del “Instituto Los Angeles” yla
llegacla del ascensor al 6° Piso, puclimos

tener una mejor provisién, distribucién y
elaboracién de nuestros productos.
Yolvemos a agradecer al “Tnstituto Los
Angeles”, por la confianza que nos han
dispensado al poder prestarle nuestros
servicios de Catering,

Teléfono: (011) 15-5851-8201




Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la
unidad de traslado para entrar al Instituto.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana,
eventos, cumpleafos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 15-3449-4692
4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com




SECUNDARIO

Lic. Romina Primogerio Lic. Camilo Fernandez Hlede Prof. Pablo Gazzano

Directora de Estudios Rector de Nivel Medio, Técnico, Director de Estudios
Nivel Medio y Técnico Adultos y Responsable Pedagoégico Nivel Adultos

REGIMEN DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y COMPROMISO DEL
ALUMNO
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Las normas de convivencia que contemplan
la disciplina deben contribuir al crecimiento personal
y grupal. También, a promover el respeto y la cultura
del esfuerzo ya que tienen como propésito educar y
socializar.

Durante el primer mes del afio, las familias
y los alumnos firmardn un COMPROMISO ESCRITO,
en el que constardn las pautas contenidas en el
presente régimen. La firma de este Régimen de
Convivencia, al cual han adherido libremente cuan-
do eligieron esta escuela en particular para sus
hijos/as, implica la aceptacién de las normas que
en él se manifiestan.

Este COMPROMISO entre el Instituto Los
Angeles, el alumno y su familia, se basa en el conocimiento y la aceptacién de normas de convivencia interna,
en una actitud personal y grupal acorde a estas, en el respeto mutuo y en un espiritu solidario. El alumno
debe ser capaz de ejercer su libertad con responsabilidad. En atencidn a ello, es fundamental que éste no sélo
conozca y acepte las normas acordadas para la convivencia escolar, sino que ademas pueda, a lo largo de su
trayectoria escolar, ir progresivamente adquiriendo conciencia de las implicancias de una participacion res-
ponsable basada en deberes, derechos y de los alcances que puede tener una conducta personal inadecuada.

Esto implica un aprendizaje. Es a través del didlogo vy la reflexion (individual y/o grupal) que, como
comunidad educativa, contribuiremos a ello.

Se tenderd, asi, a promover la reflexién en torno a las pautas que deben regir en una convivencia
escolar y a la correcciéon de situaciones inadecuadas. En los casos que lo requieran, se aplicaran medidas de
tipo restaurativo. El propdsito es promover la comprensién de lo sucedido por parte del alumno, que asuma la
responsabilidad del acto y la enmienda del mismo.

Resultan especialmente contrarias al Sistema Escolar de Convivencia y al espiritu democratico las
siguientes conductas:

Agresion fisica o verbal a sus
pares y/o a cualquier miembro de la
comunidad educativa; ofensa a los
simbolos patrios y/o religiosos; ofen-
sas motivadas en cuestiones étnicas,
de género, nacionalidad u orientacién
sexual; dafios al patrimonio escolar o
a las pertenencias de un compaifiero o
miembro de la comunidad; quitarle
alguna pertenencia a un compafiero/a
sin su conocimiento y consentimien-
to, la permanencia en el estableci-
miento escolar fuera del horario de
clase o el abandono de éste, en am-
bos casos, sin la autorizacion corres-
pondiente; el uso de las nuevas tecnologias para acosar, perjudicar o agraviar a otros. Cada uno de estos
hechos sera evaluado segun el nivel de gravedad de la transgresidn, las circunstancias y los criterios institucio-
nales de la gradualidad para la aplicacién de las sanciones.

Para garantizar un mejor abordaje y tratamiento de los conflictos, con el fin de fortalecer la conviven-
cia, el Instituto organizé una serie de medidas encargadas de:

1) La revisidn del presente Régimen de Convivencia con periodicidad anual (por parte del Consejo
Directivo).
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2) Conformar un Consejo Escolar de Convivencia. El mismo podra ser convocado por el Rector ante
situaciones particulares.

Dicho cuerpo estd formado por: el Rector, la Director/a de Estudios, los Tutores y los Docentes (5), 2

Familias (a partir de segundo afio) y 2 Alumnos (a partir de segundo afio).

orientadores, docentes y las familias es de
dos afios, mientras que la duracién del
mandato de los alumnos es de un afio.
Durante este Ciclo Lectivo, el Sector Adul-
tos estard representado por uno de sus
alumnos. Se reunira siempre que el Rector
asi lo disponga.

Convivencia, seran funciones y atribuciones
del Rector:

v

La duracién de los mandatos de los

Respecto del Consejo Escolar de

Tener a su cargo la convocatoria para la
constitucion del Consejo de Conviven-
cia.

Presidir las reuniones del Consejo Escolar de Convivencia que pudiesen generarse.

Puede designar, en caso de ausencia, a quién presida en su representacion las reuniones de consejo.
Puede elegir y solicitar a un representante de su cuerpo docente para que dialogue y reflexione con los
alumnos; para que anote en la ficha de disciplina las conductas inadecuadas y, de ser necesario, los haga
firmar en ellas; para que implemente medidas reparadoras; para que sugiera una extension horaria o la
suspension (que podria ir de 1 (uno) a 6 (seis) dias con computo de inasistencia) de un educando.

Para sanciones tales como: Cambio de Division, Separacion por el resto del Ciclo Lectivo en curso y Sepa-
racion Definitiva, medidas adoptadas Unicamente por el Rector, serd conveniente que realice una consul-
ta a alguno de los cuerpos colegiados que se mencionan a continuacién, para validar su decision.

Segun la importancia o urgencia del caso,
y a su exclusivo criterio, podrd convocar
a cualquiera de los siguientes cuerpos
colegiados (aun cuando no pertenezcan
al Consejo de Convivencia):

a. Consejo de Aula (2 Tutores o
Docentes, 1 padre y 1 alumno).

b. Consejo de Profesores / Tutores
de Curso: (Todos los Docentes y
el Tutor de ese mismo curso).

c. Consejo de emergencia (El/la
Director/a de Estudios, 1 Docen-
tey 1 Tutor).

d. Consejo Consultivo (integrado
por los miembros del equipo de
Tutoria y El/la Director/a de
Estudios).

Solicitar al Consejo de Convivencia que
emita respuesta a la consulta formulada
dentro del plazo de 2 (dos) dias. Quedando constancia escrita de lo consultado y su respuesta. En caso de
no cumplirse con este plazo, serd él quien decida la aplicacién o no de la sancién.
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Respecto al Consejo Escolar de Convivencia, seran sus funciones:
v’ Participar activamente de las reuniones para las que sean convocados.
v' Difundir las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

v’ Colaborar ante las consultas que pueda realizar el Rector frente a situaciones vinculadas con faltas graves
de conducta.

v' Proponer estrategias de prevencion de los problemas de convivencia.
v' Proponer diferentes actividades tendientes a promover la convivencia.

Objetivos Generales del Régimen de Convivencia:

v Respetar los derechos y las obligaciones que cada uno de los educandos poseen.

Hacer respetar los derechos y las obligaciones que cada uno de los educandos poseen.

Contribuir a una formacién integral y democratica, basada en el respeto y la igualdad de condiciones.
Fomentar acciones tendientes a generar autonomia y responsabilidad en el alumnado.

AN N RN

Generar un clima de convivencia escolar armonioso, que facilite el desarrollo de cada uno de los miem-
bros de la Institucion.

Objetivos para los alumnos:

a) Ejercitar, a través del didlogo
y la reflexion, su derecho a ser
escuchado y a escuchar.

b) Tomar conciencia de sus
conductas o actitudes tanto ade-
cuadas como inadecuadas, indivi-
duales y grupales.

c) Ejercitar su sentido de res-
ponsabilidad y solidaridad.

d) Fomentar valores como el
respeto, la comprension, la since-
ridad, el esfuerzo.

e) Buscar acciones reparadoras
ante un acto o un hecho que haya
perjudicado a otra persona.

Es de primordial importancia que cada alumno tome conciencia de que es parte de:

v"un CENTRO que le permitira capacitarse intelectualmen-te.

v" un LUGAR que le posibilitard madurar en la totalidad de su persona.

v un AMBITO que le ayudara a encontrar, en su FE, la fuerza interior para superar todas sus dificultades.
v

una INSTITUCION que brega en su conjunto para ayudar a los alumnos a mejorar su calidad de vida y su
autonomia, para educarlo con el fin de generar las condiciones para conocerse a si mismo, conocer la
sociedad y definir su proyecto de vida.

Las bases para que se puedan lograr los objetivos como Centro, Lugar y Ambito de crecimiento son:
EI RESPETO, el ORDEN y TODO aquello que contribuya a un clima de trabajo profundo y comunitario.

La CLARIDAD, desde el inicio, en el establecimiento de normas de convivencia interna, que ayudan a
mejorar el vinculo entre pares.

Estas normas no tienen otro objeto que ayudar a manejar correctamente la libertad de cada educan-
do.

La disciplina es sélo un medio para alcanzar la educacion integral.
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Por lo tanto (para el alumno):

1.

Tus actitudes deben lograr que la convivencia sea
cada dia mejor, respetando siempre a todas las
personas por igual.

En tanto la higiene corporal y bucal es una pauta
necesaria para la integracion social, que incide
tanto en la convivencia y demuestra respeto por los
demads y por si mismos:

Deberas cuidar tu aseo y tu presentacion perso-
nal:

Si sos varon, llevaras el cabello aseado y
prolijamente cortado.

Si sos mujer, tendras el cabello aseado y
ordenado.

En cuanto a objetos de valor, evitards traerlos.
Entendemos como objetos de valor: teléfonos celu-
lares, reproductores de musica (de cualquier tipo),
juegos electrénicos, alhajas, relojes, dinero, filma-
doras, cdmaras de fotos, etc. En caso de pérdida, la
Institucion no serd responsable de ellos. No esta
permitido el uso de telefonia celular dentro del
colegio ni sacar fotos. Los Directivos, Orientadores
y/o Docentes podran retirartelo y retenerlo por el
resto del dia si te encuentran utilizdndolo sin la
debida autorizacion.

Utilizaras la vestimenta correspondiente a cada actividad, llevandola SIEMPRE que representes al Insti-
tuto.
El uniforme para el Sector Medio y Técnico sera el siguiente:
4.1.  Paratodos los dias:
Pantaldn largo, bermuda o pollera negro.
Buzo negro.
Remera del Instituto.
4.2.  Para Educacidn Fisica:
Pantaldn largo o corto negro.
Buzo negro.
Remera del Instituto.

Medias blancas.

Para los alumnos del Sector Medio de Adultos no se requiere uniforme. Deberan presentarse a clase
con ropa adecuada para el ambito educativo.

Frente a tus educadores, asumirds con total verdad y responsabilidad tus propios actos. Por lo tanto, no
los deformards ni comprometerds a otros con tu modo de actuar.

En todo momento serds respetuoso y amable con tus educa-dores, personal del Instituto y compafieros,
atendiendo con solicitud las indicaciones que los docentes y el personal del colegio te formulen.

Si en algun momento no estuvieras de acuerdo con las actitudes de algun educador o creyeras que no
se obra conforme a la justicia, trataras de encontrar una solucién cuanto antes, en un clima de didlogo

18



respetuoso y sincero, comprendiendo que cada educador es parte de una comunidad educativa que, en
su conjunto, trabaja con un comun propésito formativo.

8. La puntualidad es una virtud que beneficia a
todos. Es indispensable para tu formacion.

El horario de clase es el siguiente:
SECTOR MEDIO COMUN: 08:00 a 15:30 hs.
SECTOR TECNICO: 10:00 a 16:20 hs.
SECTOR MEDIO ADULTOS: 16:30 a 20:30

hs.

A fin de aprovechar convenientemente el
tiempo, deberds ejercerla en todo momento:

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

Llegando a horario a la formacion:
Sector Medio: 8.00 Hs. Sector Técni-
co: 10.00 Hs. Sector Adultos: 16:30
Hs. SIN SUBIR A LAS AULAS.

Si llegas hasta las 8.20 (Sector Me-
dio) / 10.20 (Sector Técnico) se con-
siderara % de inasistencia.

Si llegas antes de finalizar la primer hora de clase (8.40 Hs. para Sector Medio y 10.40 Hs. para
Sector Técnico) se considerara % inasistencia.

La asistencia para el Sector Medio de Adultos es considerada por asignatura.

Si llegas 20 minutos tarde a una hora de clase, se te computara media inasistencia en esa
asignatura; llegando mas de 20 minutos tarde se computara falta entera en esa asignatura.

Estando a tiempo en el aula que te corresponda. De no hacerlo tendrds que solicitar autoriza-
cién para entrar a tu curso en sala de Tutoria, Direccidn de Estudios o Rectoria.

Utilizando de la mejor manera posible los “tiempos libres”.
No abandonando el aula en horas de clase sin autorizacién.
Permaneciendo en el Instituto hasta la finalizacidn del horario escolar.

Sélo podras retirarte con autorizacion de tus padres (Sector Medio y Sector Técnico), registrandose:

% inasistencia durante las dos ultimas horas de clase.

1 inasistencia en cualquier otro momento.

Para el Sector Medio de Adultos: Retirarse media hora antes de finalizada cada asignatura, sera consi-

derado como ausente a la misma. Pueden
retirarse sin autorizacion (salvo nota firmada
por los padres indicando lo contrario).

En aquellos casos en que los alumnos no
se retiren solos, los adultos responsables de
venir a buscarlos deberan cumplir con el hora-
rio previsto para retirarlos, evitando incurrir
en demoras reiteradas.

9. Tendras que cumplir con tu deber asis-
tiendo a clase diariamente:

9.1.

En caso de faltar por alglin
motivo lo justificards conve-
nientemente, haciendo entre-
ga del certificado médico en
sala de Tutoria, en Secretaria o
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en Direccion de Estudios.

9.2. Alreintegrarte en el Instituto, después de alguna inasistencia, deberas tener tus tareas hechas
y las lecciones estudiadas. Si por alguna razén no las pudiste realizar, tus padres (por escrito)
comunicaran los motivos a los profesores u orientadores.

10. En Educacidn Fisica, si te encontras S.A.F. (sin activi-dad fisica), tendras que hacerte presente colaboran-
do y desarro-llando las tareas asignadas por el profesor. En caso contrario, se te consigna-ra la media
falta correspondiente (sélo para Nivel Medio Comun y Sector Técnico).

Los dias de lluvia habra clases de Educacion Fisica (s6lo para Nivel Medio Comun y Sector Técnico).

11. Al llegar a 15 inasisten-
cias tendras que solicitar
la reincorporacion. A las
25 faltas, se te reincorpo-
rard si 17 de esas inasis-
tencias son justificadas
por médico. De no ser
asi, quedaras libre.

Sélo se te reincorporara
teniendo en cuenta:
a. Causas justificadas
de las inasisten-
cias.

b. Correcta conduc-
ta.

c. Esfuerzo en el
estudio.

d. Buen rendimiento
académico.

Para el Sector Medio de Adultos, el alumno conserva la condicién de regular en cada asignatura cuan-
do cumple en ella - como minimo - el 75% (setenta y cinco por ciento) de asistencia anual. La condicién de
libre, en este Plan de Estudios para Adultos, sélo existe para el caso del alumno que no conserva la regulari-
dad en hasta dos asignaturas de un Ciclo o Afio terminado. Podra ser evaluado en condicién de libre en las
épocas y turnos que se fijen por Calendario Escolar. El alumno que pierde la condicién de regular en el Ciclo
o Aiio en mas de 2 (dos) asignaturas pierde asi mismo la posibilidad de promocion al Ciclo o Afio inmediato
superior y no puede ser evaluado como libre en ninguna asignatura del Ciclo o Afio durante cuyo cursado
perdié la regularidad.

12. Toda inasistencia a una evaluacidn, previa-
mente avisada, facultara al profesor a tomar la
misma cuando lo considere conveniente. Se
podran agregar a los temas previstos para la
prueba aquellos que se hayan desarrollado
con posterioridad o hacer la evaluacién con un
mayor grado de complejidad.

13. Las aulas son ambientes destinados al trabajo.
Durante los recreos, deberas salir de ellas para
que se puedan ventilar adecuadamente. De
este modo evitards, también, posibles des-
ordenes. Los recreos se realizaran en los pa-
tios y sirven para distenderse, charlar, comer e
ir al bafio. Por lo tanto no podrds hacer tus
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

recreos dentro del aula salvo expresa autorizacién del equipo de tutores o directivos.

Evitd detenerte en los pasillos, las escaleras, hall de entrada, sala de profesores, sala de orientadores,
etc.; sobre todo sin autorizacién. De este modo favoreceras el normal funcionamiento de la Institucién.

Dado que el fumar es perjudicial para la salud personal y la de los que te rodean, y es incompatible con
la actividad deportiva, no podras fumar dentro del Instituto ni en los lugares que este te proporcione
para deportes, encuentros, convivencias, etc. Deberds adoptar siempre una actitud que tienda al cuida-
do de la salud.

Procuraras eliminar totalmente las actitudes
de soberbia, desprecio, acusacion y/o burla de
los defectos o fracasos de los demas, como asi
mismo las conversaciones o criticas que desdi-
gan de tu nobleza de corazén. Deberds evitar
actitudes o comentarios discriminatorios, por
orientacion sexual, nacionalidad, edad, o por
cualquier otro motivo. Es importante que
recuerdes que no se debe mentir y, sobre
todo, que tomes conciencia de que las menti-
ras pueden perjudicar a otro. Por lo tanto
intentards siempre decir la verdad, por mas |
dificil que ella parezca. !

Procuraras en todo momento tener un profundo respeto hacia los bienes de los demds. No tomards
nada que no sea de tu pertenencia y, si alguien te prestara algun objeto, lo cuidards como si fuera tuyo.

No utilizaras la violencia ni fisica ni verbal como modalidad de respuesta ante situaciones conflictivas.
No estd aceptado insultar e incomodar de cualquier forma a un adulto o a un compafiero.

Si sos designado para alguna responsabilidad, procuraras cumplirla lo mejor posible.

Al escuchar el timbre de entrada a clase, deberas llegar puntualmente al aula, no quedandote en los
patios o los pasillos del Instituto.

Para establecer una mejor comunicacién entre el Instituto y tu casa, toda circular, el Mensajero y notas
en la agenda que se te entreguen, deberds presentarlos debidamente notificados el dia habil siguiente
de recibirlo.

Tus libros, carpetas, apuntes, agenda, todo tu material escolar, debe estar limpio, en orden, y "a mano",
para utilizarlo siempre dentro y fuera del aula.

Deberas colaborar con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del edificio (bafios, aulas,
etc.) y material didactico. Ante cualquier dafio ocasionado, buscaras la mejor forma de reparar el incon-
veniente.

Sélo podras usar el material de computacidon en los momentos indicados; se te solicitard una actitud
adecuada y responsable, tomando en cuenta que los equipos son herramientas de trabajo que utilizan
todos los alumnos. Cuidaras el material y lo devolverds, cuando se te lo requiera, en correctas condicio-
nes. Podras utilizar la biblioteca cuando un Docente, Tutor o Directivo te autorice.

Toda inconducta fuera de la escuela, que afecte a la Institucion educativa, serd susceptible de sancidn.

Haras un uso prudente y respetuoso de las nuevas tecnologias de la comunicacién. No utilizaras las
mismas para dafiar o perjudicar a cualquier miembro de la comunidad educativa (ni dentro ni fuera de
la escuela). En caso que la Institucion decida implementar blogs, paginas Web, salas de conferencias o
cualquier modalidad que facilite los aprendizajes, deberas utilizarlas con seriedad y responsabilidad.

El uso del ascensor queda prohibido. Podran utilizarlo, los alumnos del Sector Medio y Sector Técnico
que presenten dificultades a nivel psicomotor siempre que estén acompafiados por un docente.
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27.

28.

Los alumnos del Sector Medio Adultos podran hacer uso del mismo responsablemente, limitando su
utilizacion a lo estrictamente necesario.

Por el incumplimiento de estas normas se te podra aplicar alguna de las sanciones siguientes (para
todos los Sectores):

1.

Llamado de atencién a través de una reflexion
verbal con constancia en la ficha personal. En
esta situacion participaran el Rector o Director/
a de Estudios, Tutor, Docente y alumno. Debés
tomar conciencia de tu conducta o actitud
inadecuada.

Reparacion del dafio u ofensa realizada a perso-
nas y/o bienes. Es necesario que asumas la
obligacion de disculparte ante el curso o perso-
nal del Instituto y repares el acto cuando fuere
necesario.

Firma: al tener 5 (cinco) anotaciones en tu
ficha, serdn citados tus padres al Instituto. Las
firmas que tengas seran anotadas también en tu agenda y tus padres deberdn notificarse de lo
sucedido.

Deberds quedarte después de hora para dialogar y reflexionar con un directivo de la Institucion.

Sanciones especiales: el reiterado incumplimiento, con una permanente actitud negativa en tu
proceder, te pondrd en situacion de condicional y "no matriculacién" para el Ciclo Lectivo si-
guiente. Pasos a seguir:

Jornada de reflexion en el hogar: ante hechos de mayor gravedad, ademds de la sancién que te
corresponda no podrds ingresar al Instituto hasta que se te indique, debiendo ser acompafiado
por tus padres (de uno a seis dias).

a. Cambio de Division.

b. Separacién por el resto del afio calendario en curso.
c. Separacion por el resto del afio escolar.

d. Separacion Definitiva.

La no matriculaciéon para el proximo Ciclo Lectivo deberd ser informada a los padres o adultos res-
ponsables antes del 31 de octubre de cada afio.

Cumpliendo con la normativa actual solicitada por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, la Institucion educativa puede solicitar aquellos tratamientos que considere necesarios para
optimizar la inclusion de los alumnos al establecimiento.

Asumiendo estas normas de convivencia, indicaras con los hechos:

Que aprecias tu colegio.

Que valoras a tus compafieros y docen-
tes.

Que no sos esclavo de tus gustos o
caprichos.

Que empezas a trabajar con esfuerzo
por lograr el éxito en tu vida.

Que al no eludir las responsabilidades
que hoy tenés que asumir como adolescente, estas ya forjando tu futuro, abriendo brechas de
esperanza de una sociedad mas renovada, verdadera y justa.
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FUNDACION

FEdu@r

"Por una mejor calidad de vida,
para una mayor cantidad de gente'

Taller de autonomiay
formacion laboral

El Camarin es un taller que trabaja
con una doble modalidad: grupal e individual.
Esta orientado a jovenes con discapacidad que
han finalizado la educaciéon media y que no
han podido insertarse en el medio laboral. El
objetivo central de este taller es prepararlos
para el mundo real, fomentando la autonomia
y la toma de decisiones sobre problematicas
de la vida cotidiana. El taller incluye una
experiencia de pasantia, para que el joven

L . . L. Elobjetivo central de este taller esprepararlos parala
pueda iniciar el camino de su insercion laboral vida real, fomentando la autonomiay la toma de

con una practica verdadera. decisiones sobre problematicas de la vida cotidiana.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS PRINCIPALES

i

TALLER DE TALLER DE AUTONOMIA Y TALLER
HABILIDADES SOCIALES FORMACION LABORAL DE RECICLAJE

ATENCION EN
CONSULTORIOS

 AJCCTV

y:,aleﬁ al

CENTRO
DE

| APOYO

| ESCOLAR

TALLER DE - TALLER DE ALFABETIZACION TALLER PARA
AUTOGESTION 1 % PARA ADULTOS FAMILIAS

ORIENTACION

CAPACITACIONES SUPERVISIONES A FAMILIAS

ALFABETIZACION EN EMPLEO
EMPRESAS CON APOYO

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: 1.G.J. N°559—11/05/2004
Rondeau 1766, CABA C.P. C1130ACF Tel: 4305-6329 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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NORMAS DE USO Y CONVIVENCIA
PARA PARA EL USO DEL AULA VIRTUAL

El Instituto ha realizado un gran esfuerzo para adquirir AULAS VIRTUALES con la intencién de mejorar tec-
nolégicamente la ensefianza pudiendo los alumnos contar con pizarras interactivas, proyector y con una Net-
book cada uno.

Para su buen uso hay que tener en cuenta lo siguiente:

Se podra utilizar en las horas de clase de Computacion, Informatica, o
en horas de otras materias, con la previa autorizaciéon del docente a
cargo.

No se podra utilizar en horarios de comedor, recreos, ni después del
horario comun de salida (secundaria 15.30 hs., técnica 16.20 hs., prima-
ria 16.00 hs.).

Cuando se utilice, el alumno no podrd tener en el aula ni comida ni
bebida.

Dado el esfuerzo realizado por el Instituto y el costo del material, el
alumno debe cuidar los instrumentos de trabajo y contribuir al orden
y limpieza del aula. Por tal motivo, antes de retirarse del aula, verificard
que su sector quede libre de papeles, entregara la Netbook y sus pe-
riféricos para ordenarlos en el gabinete correspondiente para su trasla-
do.

Las Netbook quedaran en el Instituto, dado que se utilizan en diferentes cursos.

Los trabajos que realicen los alumnos deben guardarse en el Servidor Central usando su Nombre de usua-
rio y Contrasefia y no deberdn permanecer en el disco fijo C:\ de la unidad, en cuyo caso seran elimina-
dos.

Se podra acceder a Internet sélo con la autorizacién del profesor y para realizar una tarea.

No estd permitido el acceso a paginas con contenidos que, a criterio del Instituto, no correspondan al
area del aprendizaje.

Con respecto al Chat, al Correo Electrénico y a las Redes Sociales, su utilizacidon sélo sera posible con la
autorizacion del profesor y para una tarea especifica.

En caso de que el alumno necesite bajar archivos de Internet para realizar alguna tarea escolar, lo hara
entrando al Servidor Central usando su Nombre de usuario y Contrasefia y no debera guardarlos en el
disco fijo C:\ de la unidad, en cuyo caso seran eliminados.

En todos los casos los Pendrives o Discos Rigidos Externos que se utilicen deberan ser verificados con
antivirus.

La instalacion de programas realizados por los docentes se podran guardar en el Servidor Central utilizan-
do su Nombre de usuario y Contrasefia.

El servidor se debe utilizar, tanto para los docentes como para los alumnos, Unica y exclusivamente para
temas y trabajos relacionados con las materias que se dicten.

Estas normas tienden a cuidar este nuevo e importante material Informatico, dado que debe compartirse
con un gran numeros de alumnos y profesores, todos los dias del afio lectivo.

El incumplimiento de algunos de estos puntos sera causal de sanciones.
Consejo Directivo
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LIBRERIA
LOS ANGELES
Auspiciado por:

Pampa Energia

EXPERIENCIA LABORAL
Atendida por los Alumnos

El dinero recaudado por
las ventas que se realicen
se invertiran para
reponer los objetos
vendidos y para
mantener el Proyecto de
Formacion Laboral.

iColabore comprando los
utiles escolares
en la Libreria del
Instituto, estara

colaborando con la
formacion para el trabajo
de sus hijos.
Ellos se lo agradeceran!

HORARIO DE ATENCION:
a partir de las 9:20 hs
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DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL INSTITUTO

8 En 1995 el Sr. MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION Ingeniero
Jorge Rodriguez declara al Plan Bachillerato Personalizado,
pionero en la Educacion Especial en Educacién Media,
elaborado por los Profesores Rosa Nufiez y Carlos Marin, de
INTERES PEDAGOGICO.

8 LA SRA. DEL PRESIDENTE DE LA NACION, Inés Pertiné de De La
Rua, entregd el 29 de marzo de 2000, en el Salén Auditorio de la
Manzana de la Luces, un importante premio al Instituto Los
Angeles por LOS DESTACADOS GESTOS PARA LOGRAR UNA
SOCIEDAD INTEGRADA, SIN DIFERENCIAS.

8  ElInstituto fue elegido, el 31 de marzo de 2000 como SEDE para
concluir con los actos programados en la “IV Semana de Buenos
Aires para la Rehabilitaciéon y el Comportamiento Humano”.

8 La Pagina Web del Instituto recibe, el 1 de agosto de 2000: LA
CERTIFICACION DOBLEU La Certificacion DobleU se otorga
Unicamente a aquellos sitios que, después de ser evaluados,
cumplen con los requisitos de contenido, disefio,
profesionalismo, originalidad y funcionalidad.

8 El miércoles 10 de agosto de 2000, en el Centro Cultural Borges,
nuestro Instituto, ante doscientos representantes de escuelas
de todo el pais, fue nombrado por la Fundacién Internacional
TALENTOS PARA LA VIDA: “Miembro de Honor, por la
importante labor educativa que viene desarrollando”. Recibid
este nombramiento el Profesor Carlos Marin, Director General
de nuestro Instituto, de manos del Presidente de la Fundacién,
Dr. Enrique Torrendel, quién le solicité que hablara ante las
quinientas personas que colmaban el Auditorio.

8 El sdbado 9 de diciembre de 2000 EL ROTARY CLUB de Villa
Devoto entregd una distincién a nuestro Instituto por la labor
desarrollada en pro de los jovenes con necesidades educativas
especiales.

8 En Abril de 2001 nuestro Instituto comienza a formar parte de la
RED DE ESCUELAS UNESCO. INSTITUTO

8 El 3 de Diciembre de 2001, Dia del Discapacitado, EL LOS ANGELES

MOVIMIENTO SIN DIFERENCIAS entrega al Instituto una
distincién por su aporte de la Ensefianza Media a la Ensefianza
Especial.

8 El Profesor CARLOS MARIN, nuestro Director General, en
diciembre de 2001 fue designado por el nuevo Director General de Gestion Privada de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. DR. GERARDO SUAREZ, como uno de los Quince Notables que formaran
parte del CONSEJO ASESOR ACADEMICO de la Ensefianza Privada de la Ciudad de Buenos Aires.

8 En septiembre de 2003 el GOBIERNO AUTONOMO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a través de su
Director de Educacién de Gestion Privada, Dr. Gerardo Suarez declara al Proyecto del Instituto Los
Angeles “Unico en su Género”.
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En Lima, el 31 de Diciembre del 2003, el Instituto Los Angeles es Pre-seleccionado por el Consejo
Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa, para el "Premio Iberoamericano a la Excelencia
Educativa 2004".

El 20 de septiembre de 2005 la WORLD CONFEDERATION OF BUSINESSES nomina al Instituto Los Angeles
para los premios “THE BIZZ AWARDS 2006”. reconocimiento .

empresarial mds importante del mundo creado para
reconocer, resaltar 'y condecorar a las Empresas,
Organizaciones y/o Personalidades lideres de cada pais
miembro, estimulando la sana competitividad e incentivando
a desarrollar excelentes programas de Gestion empresarial.

En el afio 2007, el Rector de nuestro Instituto, LIC. CAMILO
FERNANDEZ HLEDE es nombrado Decano de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad del Museo Social
Argentino.

En el afio 2008, nuestro fundador, CARLOS MARIN fue
elegido Presidente de la CdAmara GEEEBA, que agrupa a todas
las Escuelas Especiales Privadas del Gobierno Auténomo de la
Ciudad de Buenos Aires.

Al ganar el concurso organizado por la Direccién General de
Educacién de Gestidn Privada del Gobierno Auténomo de la
Ciudad de Buenos Aires, el ex Rector de Nuestro Instituto,
PROF. ALEJANDRO SOLAZZI, asume en dicho organismo el rol
de Supervisor de Ensefianza Especial para la Ciudad de
Buenos Aires.

El 15 de Junio de 2010, el Gran Maestro KWANG DUK
CHUNG, presidente de la ALL INTERNACIONAL TAEKWON-DO
FEDERATION, con sede en Estados Unidos entregd un
RECONOCIMIENTO DE HONOR al trabajo que se realiza en
beneficio de la recuperacién de los alumnos del Instituto Los Angeles a través del Taekwon-do.

El 21 de Julio de 2011, el LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, Rector del Instituto Los Angeles, fue elegido
por el Departamento de Estado del Gobierno de Estados Unidos, para representar a nuestro pais en el
Programa de Liderazgo de Visitantes Internacionales; “Educacién Primaria y Secundaria: preparando
estudiantes para el éxito y la ciudadania”, que se llevé a cabo en los Estados Unidos entre el 24 de
Octubre y el 11 de Noviembre de 2011.

El 28 de Abril de 2012, el Instituto Los Angeles recibio en Rio de Janeiro, Brasil el premio “SAPIENTIAE DE
EXCELENCIA EDUCATIVA” otorgado por ODAE, por encontrarse entre las mejores instituciones para
estudiar en Iberoamérica.

El 28 de Abril de 2012, en Rio de Janeiro, Brasil ODAE nombra a la profesora Rosa Ana Nufiez, directora
general del Instituto GESTORA DE CALIDAD.

Durante 2012 Nuestro fundador, maestro Carlos Marin fue nombrado en GEeeBA, Camara de Escuelas
Especiales del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, luego de haber ejercido el cargo de
Presidente durante los afios 2008-2009, Vicepresidente y Socio Honorario.

El LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, rector del Instituto es nombrado COORDINADOR DE ReAL, RED
ARGENTINO — AMERICANA PARA EL LIDERAZGO, vinculada a la Embajada de los Estados Unidos.

En el 2013, el Instituto gracias a la gestién de su Rector, el Lic. Camilo Fernandez Hlede, realizé un
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intercambio con CAMOES INSTITUTO DA COOPERACAO E DA LINGUA PORTUGAL, MINISTERIO DOS
NEGOCIOS ESTRANGERIROS.

8 En el 2013, el Instituto por medio de las gestiones desarrolladas por su rector, Lic. Camilo Fernandez
Hlede establece una relacion con la EMBAJADA DE LA REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO, en la
persona NEGUMBI CELESTIN SUKAMA realizando en el 52 piso del Instituto un importante mural realizado
por los alumnos y dirigido por GABRIELA PEREZ CANDIDO.

8 Al ganar el concurso organizado por la Direccién General de Educacién de Gestidn Privada del Gobierno
Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, la ex Directora del Curso Primario, de Nuestro Instituto, LIC.
KARINA MANGINI asume en dicho organismo, a partir de 2014, el rol de Supervisora de Ensefianza
Especial, para la Ciudad de Buenos Aires.

g El 12 de diciembre de 2014, nuestro cofundador, el maestro CARLOS MARIN, recibe en el teatro Cervantes
el premio a “Educador destacado del Afio” por su trayectoria en su larga vida dedicada a la educacién y
por el proyecto del Instituto Los Angeles, inédito en nuestro pais.

8 En diciembre de 2014 el profesor Carlos Marin es nombrado Socio Honorario de GEeeBA, Camara del
Grupo de Establecimientos Educativos Especiales de Bs. As.

8 En Abril de 2015 nuestro Instituto comienza a formar parte de la “RED DE ESCOLAS OCURRENTES”.
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